
［一般求人］

１．求人事業所 令和7年11月6日現在

事業所名

0858-22-6231

0858-22-6843

ホームページ kyujin@nojima-hospital.or.jp

就業場所

代表者 総務課
ソウムカ

人事
ジンジ

係
ガカリ

　　山脇
ヤマワキ

職員数

２．労働条件等

職種

雇用形態 嘱託職員　※雇用期間の定めあり 3ヶ月(原則更新) 社会福祉士またはこれに準ずるもの★『備考』参照

免許・資格 不問

毎月　35,000円まで　※職員用無料駐車場あり

年1回　※正職員登用後

年2回　年間3.9ヶ月

残業手当　等

加入保険等

退職金制度 あり

社宅制度

託児施設

育児休業等実績

年間休日数 あり

３．選考等

採用人数 履歴書・職務経歴書・資格証明書の写し

募集期限 随時　※応募書類受理後別途通知

選考方法 野島病院

選考結果 なし

応募方法

備考

事前に電話またはE-mailにて応募の旨をご連絡頂き、応募書類を郵送またはご持参ください。

★社会福祉士に準ずる者とは・・福祉事務所の業務経験5年以上または介護支援専門員の業務経験3年以上。

　　　　　　　　　　　　　　　　　    かつ、高齢者保健施設に関する相談援助業務に3年以上従事した経験を有するもの。

※基本給は経験等を加味して決定します。

※更新時、正社員登用の可能性あります。

※正社員登用後、昇給（年1回）及び退職金制度（勤続4年以上）の対象となります。

○互助会あり（旅行・スポーツ・映画鑑賞等各種イベント）

○施設見学を随時受付ています。ご希望の方はお気軽にお問い合わせください。

随時 選考日時

面接・書類選考 選考場所

7日以内　※電話・郵送にて通知 試用期間

院内保育あり　※3歳未満児対応（20時までの延長保育、週1回24時間保育）、病後児保育併設

育児休業取得実績：あり　　介護休業取得実績：あり　　看護休暇取得実績：あり

122日（令和6年度実績） 就業規則

１名 応募書類

賞与(前年度実績)

諸手当

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、財形貯蓄、企業年金基金、確定拠出年金

あり　※勤続4年以上（正職員登用後） 労働組合

なし

勤務時間

日勤　8：30～17：30

休日等

※休日：土日祝他

完全週休2日制、年次有給休暇、盆休（8月14・

15日）、年末年始（12月31日～1月3日）、慶

弔休暇、産前産後休暇、育休、介護休暇、介護休

業、子の看護休暇、特別休暇等

　時間外あり：月平均9時間程度

　休憩時間：60分

賃金

    総支給額　　　　222,500円～ 通勤手当

　　基本給　　  　　　　　200,000円～

　　技能手当     　　 　 　　5,000円

　　処遇改善手当　　　   　1,500円

　　調整手当　　　　　　   16,000円

昇給(前年度実績)

社会福祉士またはこれに準ずる者

業務内容

※地域包括支援センターにおける業務

　○高齢者の総合相談支援業務　○権利擁護　○ケアマネジメント業務　○地域のネットワークの構築　など

学歴・経験

社会福祉士※あれば尚可 年齢

http://nojima-hospital.jp E-mail

明倫・小鴨地域包括支援センター（所在地に同じ）

※法人内での異動の可能性もあります。

理事長
リジチョウ

　　野島
ノジマ

　丈夫
タケオ

採用担当者

総数　426名（地域包括支援センター ３名）

求 人 票

医療法人　十字会
イリョウホウジン　　ジュウジカイ

所在地
〒682-0863

鳥取県倉吉市瀬崎町2714-1

電話番号

FAX番号


